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I GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

“Avanzamos para ti”

011948
l9 de julio de 2023 ` "

Sra. judith Valdez
Directora Ejecutiva del Fondo Nacional para el Medio
Ambiente y Recursos Naturales (Fondo MARENA)
Su Despacho.-

Distinguida señora Valdez:

Le remitimos la Resolución núm. FM-OOI-2023-RE, que aprueba el Manual de
Organización y Funciones del Fondo Nacional para el Medio Ambiente y Recursos
Naturales (Fondo MARENA) y que ha sido refrendada por este Ministerio de
Administración Pública (MAP).

Valoramos los esfuerzos que los técnicos de ambas instituciones han venido realizando
ara el lo ro de los ob`etivos institucionales or consi uiente, del Estado ueP 8 l Y P 8

representamos.

Sin más por el momento, aprovechamos la ocasión para saludarle,

Atentamente
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FONDO MARENA

Resolución núm. FM-00I-2023-RE que aprueba el Manual de
Organización y Funciones del Fondo Nacional para el Medio

Ambiente y Recursos Naturales (Fondo MARENA)

CONSIDERANDO: Que mediante la Ley núm. 64-00, del l8 de agosto del año
2000, se crea el Fondo Nacional para el Medio Ambiente y Recursos Naturales, para
desarrollar y financiar programas y proyectos de protección, conservación,
investigación, educación, restauración y uso sostenible del medio ambiente y los
recursos naturales.

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa del Fondo Nacional para el
Medio Ambiente y Recursos Naturales (Fondo MARENA), debe estar orientada en
función de la misión, visión, objetivos y estrategias institucionales, tomando en cuenta
las modernas corrientes de gestión.

CONSIDERANDO: Que la ley núm. 4I-08 de Función Pública, del I6 de enero de
2008, que crea la Secretaría de Estado de Administración Pública, hoy Ministerio de
Administración Pública, en su articulo 8, numeral 6, faculta al Ministerio de
Administración Pública a dirigir los distintos procesos de gestión del recurso humano
al servicio de la Administración Pública Central y Descentralizada.

CONSIDERANDO: Que el Fondo Nacional para el Medio Ambiente y Recursos
Naturales (Fondo MARENA) debe contar con los instrumentos administrativos que le
permitan desarrollar con eficiencia sus funciones tradicionales y asumir nuevos roles
tendentes a elevar los niveles de eficiencia de sus servicios.

CONSIDERANDO: Que el objetivo del Manual de Organización y Funciones es
dotar al Fondo Nacional para el Medio Ambiente y Recursos Naturales (Fondo
MARENA) de un instrumento de gestión que permita sistematizar y homogeneizar la
denominación, clasificación, nivel jerárquico, objetivo y base legal sobre la que se
sustenta el desarrollo y cumplimiento de las funciones, las relaciones de dependencia
de las unidades organizativas y de coordinación; asi como su ubicación dentro de la
estructura y las funciones que le corresponden.

CONSIDERANDO: Que La Ley núm. 4I-08, que crea el Ministerio de
Administración Pública, establece en su artículo 8, numeral I2, que ésta es la
institución encargada de evaluar y proponer las reformas de las estructuras orgánica y
t cional de la administración pública Asimismo revisar y aprobar los manuales de,a-si RAcv ' *
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VISTA: La Constitución Politica de la República Dominicana, proclamada el l3 de
junio de 20 I 5;

VISTA: Ley núm. 64-00, del l8 de octubre del año 2000, que en su Art. 7l, crea el
Fondo Nacional para el Medio Ambiente y Recursos Naturales;

VISTA: La Ley núm. 200-04, del |3 de abril de 2004, de Libre Acceso a la Información
Pública;

VISTA: La Ley núm. 567-05, del I3 de diciembre de 2005, de Tesorería Nacional;

VISTA: La Ley núm. 423-06, del I7 de noviembre de 2006, Ley Orgánica de
Presupuesto para el Sector Público;

VISTA: La Ley núm. 449-06, del 06 de diciembre de 2006, que modifica la Ley núm.
340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones;

VISTA: La Ley núm. 498-06, del 27 de diciembre del 2006, que instituye el Sistema
Nacional de Planificación e Inversión Pública y deroga la Ley núm. 55, del año I965 y el
Decreto núm. 685-00, del año 2000;

VISTA: La Ley núm. 5-07, del 05 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de
Administración Financiera del Estado;

VISTA: La Ley núm. I0-07, del 08 de enero de 2007, que instituye el Sistema Nacional
de Control Interno;

VISTA: La Ley núm. 4l-08, del I6 de enero de 2008, de Función Pública, que crea la
Secretaría de Estado de Administración Pública-SEAP, hoy Ministerio de
Administración Pública;

VISTA: La Ley núm. 247-l2, del 9 de agosto del 20I2, Orgánica de Administración
Púbfica;

VISTO: El Decreto núm. 468-05, que aprueba y establece el Manual General de
Cargos Civiles Comunes Clasificados del Poder Ejecutivo, de octubre del 2005;

ERNO VISTO: El Decreto núm. 668-05, del I2 de diciembre de 2005, que declara de interés
O.. - _ . . , . . , _ . ..QOÉHRACÍ H. nal la profesionalización de la funcion publica; y el diseno de estructuras
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VISTO: El Decreto núm. 527-09, que aprueba el Reglamento de Estructura
Organizativa, Cargos y Politica Salarial del Sector Público;

VISTA: La Resolución núm. 05-09, del 4 de marzo del 2009, del Ministerio de
Administración Pública (MAP), que modifica el Instructivo para el Análisis Diseño de
Estructuras Organizativas en el Sector Público;

VISTA: La Resolución núm. I94-20l2, del Ministerio de Administración Pública
(MAP), del Iro. de agosto de 20l2, que aprueba la Estructura Organizativa y de
Cargos de las Oficinas de Acceso a la información (OAl);

VISTA: La Resolución núm. l4-20l3, del Ministerio de Administración Pública (MAP),
del I I de abril de 2013, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las
Unidades Institucionales de Planificación y Desarrollo (UlPyD);

VISTA: La Resolución núm. 5I-20l3, del Ministerio de Administración Pública (MAP),
del 3 de diciembre de 20I3, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las
Unidades de Tecnologias de la Información y Comunicación (TIC):

VISTA: La Resolución núm. 30-20l4, del Ministerio de Administración Pública (MAP),
del Iro. de julio de 20I4, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las
Unidades jurídicas en el Sector Público;

VISTA: La Resolución núm. 068-2015, del 0l de septiembre del 20l5, que aprueba los
Modelos de Estructura Organizativa para las Unidades de Recursos Humanos del
Sector Público;

VISTA: La Resolución núm. FM-No.00l-2021-RE, de fecha 23 de agosto de 202l, que
aprueba la modificación de la estructura organizativa del Fondo Nacional para el Medio
Ambiente y Recursos Naturales (Fondo MARENA);

En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente:

aEsoLucióN=
ARTICULO I: Se aprueba el Manual de Organización y Funciones del Fondo

Rwoüacional para el Medio Ambiente y Recursos Naturales (Fondo MARENA), con el
E' . Ii I ¡ n ¡Í ¡ ¡Í i¢,0PlgN¿¡*¿Nb¶evo de dotar a la institucion de un instrumento de gestion que contribuya al
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ARTICULO 2: Conforme a la presente Resolución, se consigna anexo el Manual de
Organización y Funciones, en el cual se detallan las funciones de todas las áreas que
conforman la estructura organizativa del Fondo Nacional para el Medio Ambiente y
Recursos Naturales (Fondo MARENA), aprobada por la Resolución núm. FM-No.00l-
202l-RE, de fecha 23 de agosto de 202l, que aprueba la modificación de la estructura
organizativa del Fondo Nacional para el Medio Ambiente y Recursos Naturales (Fondo
MARENA).

ARTICULO 3: Las creaciones, modificaciones, supresiones y actualizaciones de las
áreas organizativas del Fondo Nacional para el Medio Ambiente y Recursos Naturales
(Fondo MARENA), deberán ser notificadas al Ministerio de Administración Pública
(MAP), para fines de aprobación.

ARTICULO 4: Se instruye al Departamento de Planificación y Desarrollo del Fondo
Nacional para el Medio Ambiente y Recursos Naturales (Fondo MARENA), para que
promueva la implementación. evaluación y actualización posterior del Manual de
Organización y Funciones.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la República
Dominicana, a los trece (l3) dias del julio año dos mil veintitrés (2023).

Aprobadâ Por. ,-.›.~=i“”“°“'“"`“'*"*~°»ff,-
13%*

GQ-

«P

Él'-.s
al _ “-1,-
Í l`*-“f“~fiiiii~iAiiiAi.A

'ci 'N

JLICIIIII1 3. d ió *-*;ioos<i=~`^D`

Directora Ejecutiva del
Fondo Nacional para el Medio Ambiente y Recursos Naturales (Fondo MARENA)
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